
О разъяснениях Президиума Верховного Суда РФ по вопросам судебной практики, вытекающими из трудовых отношений

Постановлением Президиума Верховного Суда Российской Федерации
от 10 марта 2010 года утверждены разъяснения по вопросам судебной
практики, вытекающими из трудовых правоотношений.

Президиум Верховного Суда Российской Федерации
подтвердил позицию ФНПР о том, что размеры тарифных
ставок окладов (должностных окладов), базовых окладов
(базовых должностных окладов), базовых ставок
заработной платы, определяющие месячную заработную
плату работников, полностью отработавших за этот период
норму рабочего времени и выполнивших нормы труда
(трудовые обязанности) в нормальных условиях труда, не
могут быть ниже минимального размера оплаты труда,
указанного в части первой ст.133 Трудового кодекса РФ.
Компенсационные, стимулирующие, а равно социальные
выплаты могут устанавливаться работникам лишь свыше
названного минимального размера оплаты труда.

Кроме того, Президиум Верховного Суда
Российской Федерации разъяснил, что работнику,
вынужденно приостановившему работу в связи с
задержкой выплаты заработной платы на срок
более 15 дней, работодатель обязан возместить
не полученный им средний заработок за весь
период её задержки, включая период
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приостановления им исполнения трудовых
обязанностей, с уплатой процентов (денежной
компенсации) в размере, установленном ст.236 ТК
РФ.

В соответствии с действующим
законодательством разъяснения
Верховного Суда Российской Федерации
обязательны для судов, других органов и
должностных лиц, применяющих закон, по
которому дано разъяснение.

Юридический отдел Новгородской
областной Федерации профсоюзов

  

 2 / 2


